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Classe 4^ A

Numero alunni 10

Classe 5^ A

Numero alunni 9

Motivazione del Progetto

Questo progetto permetterà agli studenti che frequentano questo Istituto di svolgere il proprio
percorso d’istruzione, realizzando una parte dell’azione formativa presso aziende/associazioni
rappresentative del territorio.
Si consideri che il mondo del turismo rappresenta per la regione, un'importantissima risorsa e che
la sperimentazione da parte degli allievi nelle strutture territoriali rappresenta un fondamentale
punto di partenza.

Dall’interazione pratica in una realtà lavorativa gli studenti potranno osservare, ma soprattutto
svolgere, sotto la supervisione di un tutor, vere e proprie mansioni lavorative che saranno poi valutate
sia dalla scuola che dalla struttura ospitante. E’ una modalità diversa per raggiungere obiettivi formativi
già costitutivi del percorso, tramite esperienze di lavoro coerenti, co-progettate, incentrate
sull’integrazione curriculare che saranno verificate e valutate.

Classe 3^ A

Numero alunni 11



Competenze che si prevede di 
sviluppare 

a) competenze afferenti le aree disciplinari

- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici acquisiti per porsi con atteggiamento razionale, 

critico, creativo e responsabile nei confronti della realtà, dei suoi fenomeni e dei suoi problemi, 

anche ai fini dell'apprendimento permanente.

- riconoscere gli aspetti geografici, ecologici, territoriali dell'ambiente naturale e antropico, le 

connessioni con le strutture demografiche, economiche, sociali, culturali e le trasformazioni 

intervenute nel corso del tempo.

- utilizzare i linguaggi settoriali delle lingue straniere previste dai percorsi di studio per interagire in 

diversi ambiti e contesti di studio e lavoro.



b) competenze relazionali

- Integrare le competenze linguistiche, utilizzando le tecniche di comunicazione e relazione per 

ottimizzare la qualità del servizio e il coordinamento con i colleghi.

- Sovrintendere all’organizzazione dei servizi di accoglienza e di ospitalità, lavorando in team

fortemente motivati.



c) competenze tecnico-operative

- Valorizzare e promuovere le tradizioni locali, individuando le nuove tendenze di filiera

- Adeguare e organizzare la produzione e la vendita in relazione alla domanda dei mercati, valorizzando 

il territorio di riferimento.

- Sovrintendere all’organizzazione dei servizi di accoglienza e di ospitalità, applicando le tecniche di 

gestione economica e finanziaria alle aziende turistiche.



Risultati attesi (in termini concreti e misurabili)

Obiettivi formativi: 

- Formazione professionale più aderente possibile alle richieste del mondo del lavoro;

- Valorizzare il contributo del mondo del lavoro nella formazione dei giovani;

- Migliorare lo spirito di collaborazione.

Obiettivi orientativi:

- Migliorare la collaborazione tra scuola ed aziende;

- Permettere allo studente di “farsi conoscere”;

- Contribuire ad affinare il senso critico e la flessibilità di pensiero.

Obiettivi di professionalizzazione:

- Rendere più competitivo, a livello europeo, il profilo dello studente italiano;

- Conferire maggiore sicurezza;

- Permettere di conoscere sul campo l’organizzazione aziendale.



Attività formative in azienda (sintetica descrizione del percorso)

∎operare nel contesto professionale di riferimento

∎conoscenza e compilazione dei documenti contabili

∎redazione del bilancio annuale

∎preparazione alle scelte di strategie operative

∎organizzazione di una manifestazione culturale (tematiche socio-culturali; rendicontazione economica)

∎utilizzo di software per la creazione del materiale pubblicitario e divulgativo



Progetto Attività Ore Tempi

“Sicurezza in

Azienda”

Formazione in aula, con il contributo di esperti esterni e/o 

on-line, nella materia: Sicurezza sul lavoro D.L. 81/08, 

corso base costituito da:
- 4 ore on line
- 8 ore di formazione specifica in aula (svolte in 

modalità telematica dall’Ingegnere Gagliardi 
Francesco)

12h

Novembre - Dicembre

2021

‘’Orientamento 

Formativo e 

Professionale’’

JA-ITALIA, in convenzione con il MIUR, corso on line sulle

tematiche dell’Orientamento Formativo Professionale,

della durata di due o tre settimane

20h Gennaio

2022

“Attività a Cura 

dell’ANPAL’’

- Attività Preparatorie al PCTO : Orientare i ragazzi alle 
scelte future e prepararli allo stage nelle strutture 
ospitanti (Tempi: 2ore)

- Laboratorio sulle competenze, con particolare 
attenzione alle life skills (Tempi: 2 ore)

4h Dicembre - Gennaio

2022

” Progetto PCTO 

A.S. 2021/2022 “

“Sfilata di moda nel verde del Pollino” 

Titolo del sottoprogetto : “Dalla Tecnica del riciclaggio alla

realizzazione di una Brochure”.

24h

Gennaio - Aprile

2022

TOTALE 50h

Articolazione organizzativa dell’intervento - Classe 3A



Articolazione organizzativa delle ore già effettuate - Classe 4
Progetto Attività effettuate Ore Tempi

“Sicurezza in 

Azienda”

Formazione in aula, con il contributo di esperti esterni 

e/o on-line, nella materia: Sicurezza sul lavoro D.L. 81/08,

corso base costituito da:
- 4 ore on line
- 8 ore di formazione specifica in aula (svolte in 

modalità telematica dall’Ingegnere Gagliardi 
Francesco)

12h Gennaio 2021

‘’Sessione 

formativa’’

Economia Circolare, sostenibilità nell’industria turistica, 

studio casi buone pratiche. A cura del Dottor Saverio 

Primavera (CCIAA Basilicata) e della Dott.ssa Maria Tucci 

(ANPAL Servizi S.P.A.)

6h 29 Marzo 2021

In modalità Telematica 

(2h) sincrone +(4h) asincrone

‘’ Alternanza presso 

Struttura 

Ospitante’’

Tirocinio/Stage,  presso la Struttura Ospitante : 
ASSOCIAZIONE CULTURALE ‘’ IL CEPPO DELLA MEMORIA: I 
RUTUNNARI’’, con sede legale a Rotonda. 
Presentazione dell’Associazione; Presentazione del 
progetto da realizzare per il PCTO; Autorizzazione e dati 
anagrafici.  A cura del Dott. Di Sanzo Silvestro Presidente 
dell’Associazione.

4h 25 Febbraio 2021



Articolazione organizzativa delle ore già effettuate - Classe 4
Progetto Attività effettuate Ore Tempi

‘’ Alternanza 

presso Struttura 

Ospitante’’

Redazione del bilancio economico relativo alla 

manifestazione culturale tra Viggianello e Rotonda.

A cura del Dott. Di Sanzo Silvestro Presidente

dell’Associazione.

4h 22 Aprile 2021

In modalità Telematica 

‘’ Alternanza 

presso Struttura 

Ospitante’’

Organizzazione pratica della Manifestazione Culturale.

A cura del Dott. Di Sanzo Silvestro Presidente

dell’Associazione.

15h

Dal 3 al 7 Maggio 2021

In modalità Telematica 

‘’JA- ITALIA’’

Competenza imprenditoriale: capacità di agire sulla base 
di idee, di opportunità e di trasformarle in valore per gli 
altri. Presentazione del Progetto realizzato e rilascio 
dell’Attestato di 50 ore, per tutto il lavoro svolto.
A cura della Dott.ssa D’Ambrosio Marina (Referente JA-
Italia, Ente di formazione accreditato Miur – Direttiva 
170/2016); Dott.ssa Tucci Maria (ANPAL Servizi S.p.a.)

50h 27 Maggio 2021

(2h) In modalità Telematica 

TOTALE 91 giugno 2021

TOTALE
(20h Giugno 2020 + 91h Giugno 2021) 111 GIUGNO 2021



Articolazione organizzativa dell’intervento - Classe 4
Progetto Attività Ore Tempi

‘’ Alternanza presso 

Struttura Ospitante’’

Tirocinio/Stage,  presso la Struttura Ospitante : 

ASSOCIAZIONE CULTURALE ‘’ IL CEPPO DELLA MEMORIA: 

I RUTUNNARI’’, con sede legale a Rotonda. 

Presidente il Dott. Di Sanzo Silvestro.
5h

Dicembre

2021

‘’ Alternanza presso 

Struttura Ospitante’’

Tirocinio/Stage,  presso la Struttura Ospitante : 

ASSOCIAZIONE CULTURALE ‘’ IL CEPPO DELLA MEMORIA: 

I RUTUNNARI’’, con sede legale a Rotonda. 

Presidente il Dott. Di Sanzo Silvestro.

5h

Gennaio

2022

‘’ Alternanza presso 

Struttura Ospitante’’

Tirocinio/Stage,  presso la Struttura Ospitante : 

ASSOCIAZIONE CULTURALE ‘’ IL CEPPO DELLA MEMORIA: 

I RUTUNNARI’’, con sede legale a Rotonda. 

Presidente il Dott. Di Sanzo Silvestro.

5h

Febbraio

2022

‘’ Alternanza presso 

Struttura Ospitante’’

Tirocinio/Stage,  presso la Struttura Ospitante : 

ASSOCIAZIONE CULTURALE ‘’ IL CEPPO DELLA MEMORIA: 

I RUTUNNARI’’, con sede legale a Rotonda. 

Presidente il Dott. Di Sanzo Silvestro.

5h Marzo – Aprile

2022

TOTALE 20h GIUGNO 2022



Articolazione organizzativa delle ore già effettuate - Classe 5
Progetto Attività effettuate Ore Tempi

“Sicurezza in 

Azienda”

Formazione in aula, con il contributo di esperti esterni 

e/o on-line, nella materia: Sicurezza sul lavoro D.L. 81/08,

corso base costituito da:
- 4 ore on line
- 8 ore di formazione specifica in aula (svolte in 

modalità telematica dall’Ingegnere Gagliardi 
Francesco)

12h Gennaio 2021

‘’Sessione 

formativa’’

Economia Circolare, sostenibilità nell’industria turistica, 

studio casi buone pratiche. A cura del Dottor Saverio 

Primavera (CCIAA Basilicata) e della Dott.ssa Maria Tucci 

(ANPAL Servizi S.P.A.)

6h 29 Marzo 2021

In modalità Telematica 

(2h) sincrone +(4h) asincrone

‘’ Alternanza presso 

Struttura 

Ospitante’’

Tirocinio/Stage,  presso la Struttura Ospitante : 
ASSOCIAZIONE CULTURALE ‘’ IL CEPPO DELLA MEMORIA: I 
RUTUNNARI’’, con sede legale a Rotonda. 
Presentazione dell’Associazione; Presentazione del 
progetto da realizzare per il PCTO; Autorizzazione e dati 
anagrafici.  A cura del Dott. Di Sanzo Silvestro Presidente 
dell’Associazione.

4h 25 Febbraio 2021



Articolazione organizzativa delle ore già effettuate - Classe 5

Progetto Attività effettuate Ore Tempi

‘’ Alternanza 

presso Struttura 

Ospitante’’

Conoscenza e compilazione dei documenti contabili; 
Bilancio dell’Associazione; Rendiconto per cassa in 
vigore nell’anno 2021 per ETS di piccole dimensioni.
A cura del Dott. Pisani Mario ( Tesoriere 
dell’Associazione) e il  Dott. Di Sanzo Silvestro
Presidente dell’Associazione.

4h

11 Marzo 2021

Incontro on line

‘’ Alternanza 

presso Struttura 

Ospitante’’

Redazione del bilancio economico relativo alla 

manifestazione culturale tra Viggianello e Rotonda.

A cura del Dott. Di Sanzo Silvestro Presidente 

dell’Associazione.

4h 22 Aprile 2021

Incontro on line

‘’ Alternanza 

presso Struttura 

Ospitante’’

Preparazione alle scelte di strategie operative relative 
alla pubblicizzazione della manifestazione culturale.
A cura del Dott. Di Sanzo Silvestro Presidente 
dell’Associazione.

4h 29 Aprile 2021

Incontro on line

‘’ Alternanza presso 

Struttura 

Ospitante’’

Organizzazione pratica della Manifestazione Culturale.

A cura del Dott. Di Sanzo Silvestro Presidente 

dell’Associazione.

15h Dal 3 Maggio al 7 Maggio 2021

Incontro on line



Articolazione organizzativa delle ore già effettuate - Classe 5

Progetto Attività effettuate Ore Tempi

‘’ Alternanza presso 

Struttura Ospitante’’

Realizzazione e Presentazione del materiale 

pubblicitario e divulgativo.

A cura del Dott. Di Sanzo Silvestro Presidente 

dell’Associazione.

4h
08 Maggio 2021

Incontro on line

“ JA- ITALIA “

Competenza imprenditoriale: capacità di agire sulla 
base di idee, di opportunità e di trasformarle in valore 
per gli altri. Presentazione del Progetto realizzato e 
rilascio dell’Attestato di 50 ore, per tutto il lavoro svolto.
A cura della Dott.ssa D’Ambrosio Marina (Referente JA-
Italia, Ente di formazione accreditato Miur – Direttiva 
170/2016); Dott.ssa Tucci Maria (ANPAL Servizi S.p.a.)

50h 27 Maggio 2021

(2h) In modalità Telematica 

TOTALE 103h Giugno 2021

TOTALE (20h Giugno 2020 + 103h Giugno 2021) 123 GIUGNO 2021



Articolazione organizzativa dell’intervento - Classe 5
Progetto Attività Ore Tempi

‘’laboratori’’

Laboratori Di Orientamento e Politiche Attive Del Lavoro. 

A cura di ANAPAL SERVIZI con la collaborazione di 

esperti esterni (CCIAA Basilicata, CPI, Agenzie per il 

lavoro, UNIBAS e rappresentanti del MdL). Suddiviso in:

- Ricerca attiva del lavoro (6 ore)

- Obiettivo Professionale (4 ore)

- Colloquio di Selezione (2 ore)

12h
Dicembre – Gennaio

2022

‘’ Alternanza presso 

Struttura Ospitante’’

Tirocinio/Stage,  presso la Struttura Ospitante : 

ASSOCIAZIONE CULTURALE ‘’ IL CEPPO DELLA MEMORIA: I 

RUTUNNARI’’, con sede legale a Rotonda. 

Presidente il Dott. Di Sanzo Silvestro.

15h
Gennaio – Aprile

2022

TOTALE 27h Maggio 2022



L’orientamento viene inteso, quindi, come un « processo continuo che

mette in grado i cittadini di ogni età, nell'arco della vita, di identificare le

proprie capacità, le proprie competenze e i propri interessi, di prendere

decisioni in materia di istruzione, formazione e occupazione, nonché di

gestire i propri percorsi personali » e deve essere finalizzato a promuovere

l’occupazione attiva, la crescita economica e l’inclusione sociale.


